Ettepanekud RÕK 2002 muutustest, lähtuvalt materjalist  (= sisend) : 

Varblane, U, Eamets, R., Haldma, T., Kaldaru, H., Masso, J, Mets, T., Paas, T., Reiljan, J., Sepp, J., Türk, K., Ukrainski, K. Vadi, M., Vissak, T.  (2008) Eesti majanduse konkurentsivõime hetkeseis ja tulevikuväljavaated: Aruande lühiversioon. Eesti  Arengufond.    

Referaat õppekava perspektiivist vaadatuna

1. Eesti inimarengu positsioon arengunäitajate seas (44.koht) on oluliselt halvem kui  mitmed majandusega seonduvad näitajad, angu majandusvabadus, ettevõtlusega tegelemise lihtsus (kohad 12 -17). Suhteliselt kõrged inimarengu näitajad arengupotentsiaalina  90ndate keskpaigani on ammendunud.  

2. Eesti innovatsioonisüsteem on arenguvajadusest maha jäänud, kollektiivse teadmuse loome on ebapiisav.  

3. Ettevõtetest on muutumisvõimelised ca 1/3, 40% ei näe uuenemisvajadust.  

4.  Töötajate kvalifikatsioon, töökultuur ja -eetika on põletavad probleemid, ettevõtjad alahindavad neid tegureid. 

5. Oluline probleem on koostöö ettevõtete vahel ja riigiga, ressursside ühiskasutus on ebapiisav. .  

6. Eesti konkurentsivõime suurendamiseks  on vajalik välisturgudele suunatud teadmusmahukate ja kõrge tootlikkusega teenuste arendamine ja tööstuse struktuurimuutused (suurema tootlikkusega allharude – n täppisriistade, meditsiinitehnika, elektroonika jne – osatähtsuse suurendamine, madala tootlikkusega, sinikraedele orienteeritud  – n õmblustööstus, tekstiilitööstus jt – allharude kokkutõmbamine,  

7. Kasvab nõudlus 3nda haridustasemega (ülikooli- ja rakenduskõrgharidus) ja postsekundaarse haridusega (keskharidusel rajanev kutseharidus) töötajate järele. 

8. konkurentsivõimelise majanduse keskseteks märksõnadeks on rahvusvahelistumine ja innovatsioon.  

9.   Õppekava seisukohalt tuleb majanduse positiivses tulevikustsenaariumis „Põhjatäht“ esile tõsta: a)  indiviidide ja ettevõtete  piisavalt avarat  globaalset  vaadet, ambitsioonikust ja arenemisvõimelisust/muutumisvalmidust ja koostöövõimet; b) Eesti orienteerumine keerukamate teenuste (tervishoid, hooldus, loome- ja elamusturism jms, loovtööstus, sh disain, digitaalne meedia.-filmikunst, mood jt) pakkumisele; c) positiivne tulevikuhoiak; d) rahvusvahelise mõõtmega ettevõtlusalase  õppe laienemine. Vältimaks sotsiaaldarvinistliku stsenaariumi „Looduslik valik“ käivitumist on õppekava võimuses tasakaalustada individualistlikke ja kollektivistlikke väärtusi.                

Tabel 1.  Materjalist    Eesti majanduse konkurentsivõime hetkeseis ja tulevikuväljavaated tulenevad ettepanekud RÕK 2008 arendamiseks  

	Õppekava 

(põhikool ja gümnaasium koos ) 


	 Materjalist tulenevalt vajalik RÕK 2008-s    
	Ettepanekud RÕK 2002 muutusteks   

	Alusväärtused
	 Muutumisvalmidus &loomingulisus, ,  rahvusvaheline haare, koostöövalmidus, tulevikuoptimism , tööeetika; 

 individualismi/kollektivismi-solidaarsuse – koostöö omavaheline tasakaalustatus (nii üks- kui ka teine!)   
	Tuleks selgelt välja tuua, et tegemist on alusväärtustega(pealkiri!) 

P 3 L. 2:  võiks rõhutada  1) inimese globaalset haaret/”maailmakodanikuks olemist; 2) P3L 5: luua seos töömaailmaga ja -eetikaga; 

  

	Inimese-, teadmus- ja õppimiskäsitus
	IN: iseseisvus /autonoomsus /ettevõtlikkus; 

T: dünaamilisus, kriitilisus, rakendatavus/kasulikkus; teadmuse ajaloolisus ja mõistete/paradigmade arenemine,  samas mõistete piiritlemine, järelduste argumenteerimine ja tõendamine. Nn ilus/akadeemiline teadmine ja kasulik teadmine ei ole vastandmõisted! 

 Õ: sotsiaalne konstruktivism, , ekspansiivne ja trans-formatiivne õppimine,  individuaalne ja koosõppimine, refleksiivsus    


	Tuua sisse eraldi allajaotus:  inimese-, teadmus- ja õpikäsituse kohta 

	Läbivad eesmärgid/sihid (goals) 
	1) Algatusvõime-ettevõtlikkus – ambitsioonikus – kõrgete  eesmärkide püstitamine

2) tuua eraldi välja innovaatilisus – uue loomine       
	P4:  lisada ettevõtlikkus – (vt kõrval olev lahter!)

P4:  lisada algatusvõime, ettevõtlikkus    

	 Eesmärgid (aluseks valdkonnad)   
	 Inimese-ja ühiskonnaõpetuse  rõhutada majandusega seonduvaid eesmärke rohkem ka indiviidi, perekonna ja  ja organisatsiooni/ettevõtte ja  globaaltasandil . 

Inimese- , organisatsiooni- ja innovatsioonivõimekus kui eesmärk!          
	  Vt kõrvalolev lahter. 2002 kogu majandamistegevuse plokk nõrk.  

Vt kõrvalolev lahter.  Miks mitte sõnaselgelt sisse viia innovatsioonivõimekus ja seostada see loovusega. 

	Ülesanded/põhimõtted õpitulemuste formuleerimiseks (pädevuste määratlus, võtmepädevused)  
	Sotsiaalsete pädevuste hulgas eraldi välja tuua majandamistegevusega seotud pädevused  indiviidi, perekonna, organisatsiooni tasandil, sh juhi ja alluva seisukohalt. Kas võiks rääkida majandamise ja innovatsiooni-alasest kirjaoskusest?      
	Vt kõrvalolev lahter, RÕK 2002 nõrgimaid  komponente!  

	 Konstruktsiooni põhimõtted (lineaarne vs spiraalne, tuumõppekava (core curriculum)/valik- ja vabaained/õppesuunad     
	      Spiraalne!  Algul üldised kujutlemad majandamisest ja majandusest, siis mõisted ja tegevused tuumõppekavas.   Koostada majandusõppe näidisõppekava valikainena,  seostada see  loodusteaduste- matemaatikaga -   õppesuunaga – tehnoloogiaga (kas õppesuund?)    
	    Vt vasakul kõrval!     

	Sisu organiseerimise põhimõtted (läbivad teemad, ainevalkonnad, õppeained; nende
	   Lülitaksin majandusõppe senisest palju täielikumal kujul sotsiaalainete plokki.  Küsimus tuleb läbi töötada seoses õppesuunaga ja valikainetega.            
	    Vt vasakul kõrval!

	Sisu integratsiooni põhimõtted ja võimalused 
	Majandusõppe temaatika peaks olema sisse viidud  töö-ja tehnoloogia ning  loodusainete plokki, kuigi põhiosas on ikka inieseõp/ sotsiaalainete plokis.  
	Vt vasakul kõrval!

	Õppekorralduse ja õppeprotsessi ülesehituse põhimõtted (seisukoht tuleb võtta nähtavasti ka homogeensete/heterogeensete rühmade soovitavuse/ebasoovitavuse kohta)     
	    Palju rolli- ja simulatsioonimänge, juhtumite analüüsi!  Ekskursioonid reaalsetesse firmadesse! Õpilased peaksid vaheldumisi läbi mängima ka juhi-alluva rolle, kliendi ja tootja jms rollee!  Kindlasti heterogeensed rühmad, võimalik moodustada ka rühmi, kus on puuetega lapsi (võib ka teisest koolist) ja eri rahvustest lapsi. Multikultuuriliste firmade läbimängimine, võivad olla koolidevahelised projektid. Mõne kuulsa rahvusvahelise firma edulooga tutvumine!       
	    Vt vasakul kõrval!

	 Õpitulemuste hindamise põhimõtted, üldpädevuste hindamine, hindamise korraldamine (riigi- ja koolieksamid, sise- ja välishindamine) 
	   Kindlasti kasutada (juhtumi)uuringuid,  äriideede kavandite jms hindamist, sh  uudseid ideid esile tõstes, samas unustamata ideede teostatavust .  Võiks jääda koolieksamiks, kuid ms-d võimalused koostööks teiste koolide ja avalikkusega, mida võiks hinnata ka koolihindega.    
	    Vt vasakul kõrval! 

	Õpikeskkonna kujundamise põhimõtted/nõuded õpikeskkonnale, õpilaste vaimse, psühholoogilise ja füsioloogilise heaolu kindlustamine
	   Kogu õpikeskkond võiks olla sarnane reaalse töökeskkonnaga ja võimalusel osalt sellega kattuda.   Oluline on, et reaalset töökeskkonda võrreldaks soovitava kõrgtehnoloogilise ja innovatiivse keskkonnaga. Juhtumid on hea võimalus, et vältida naabruses asuva ja võib-olla et konservatiivse firma kritiseerimist.    
	    Vt vasakul kõrval!

	Õppijate vanuse arvestamine, mõistete psühholoogilise kujundamise ja sisude järjestamise põhimõtted, kooliastmed
	   Põhimõte on lihtne: kujutlustelt ja mängudelt mõisteteni ja konkreetsete projektide koostamiseni.  Komponentide/teemade/tegevuste täpne paigutus õppekavas nõuab läbimõtlemist.  Põhikooli lõpus tuleks õppetöösse lülitada suhteliselt palju infot töö- ja majanduselust väljaspool kooli, samas ei tohi kaotada pedagoogilist kontrolli õppe  üle.   Sisemise õpimotivastiooni ergutamine tagab psühholoogilise heaolu, rollide vaheldamine (“juht”-”alluv” jne) aitab luua head sotsiaalset kliimat. .    
	   Vt vasakul kõrval! 

	Sisude diferentseerimine õppijate individuaalsuse ja hariduslike erivajaduste (kultuuritaust/emakeel, huvid,   eriandekus/puuded,  usutunnistus) alusel: Toetus abivajajatele (parandusõpe)       
	   Miks mitte individuaalsed või paaristööd, kus õpilased saaksid teha uurimistööd, õppida tundma vanemate ja tuttavate töökogemust jne. Vältida tuleb õppe de-intellektualiseerimist ja õpitavate mõistete ähmasust. Seepärast on  paralleelselt kasutatavad ainetestid jne. On  tähtis, et õpilased  mõistaksid majandusõppe eesmärke ja vajadust vaheldada nö “huvitavaid” tegevusi  tradistiooniliste koolilike tegevustega.  
	  Vt vasakul kõrval!

	Seotus õppekavavälise huvitegevusega koolis ja väljaspool kooli 
	 Eriti tähtis oleks arendada koolivälist tegevust, mis seostaks loodustedauste – tehnoloogia- innovatsiooni – majandustegevuse. Tehnoloogia asemel võiks olla ka kunstitegevus (disain, fotograafia,  muusika jne loovmajandusega seonduv!)  
	    Vt vasakul kõrval!

	RÕK ja kooli õppekava, seos kooli arengukavaga ja kooli suhetes lastevanematega&kogukonnaga  
	  Formaliseerituse aste ei ole siinkohal väga kõrge, mistõttu koolil palju tegevusruumi. 
	    Vt vasakul kõrval!

	Õppekava arendamise põhimõtted ja strateegia  
	Kas ei peaks eksperdiks paluma kedagi selle  dokumendi koostajatest?  Kuid nähtavasti siis, kui RÕK 2008 tervik hakkab paremini välja kujunema, et võidaks tajuda just selle eesmärgiploki kohta.  
	 Vt vasakul kõrval!


Märkused: 

1. Teksti ülevaatlikkuse huvides ei leia märkimist need kohad, mis RÕK 2002 olemas. Antud juhul oli majandusõppega seonduv plokk RÕK 2002- s nõrgalt esiindatud, mistõttu ettepanekute lahter kattus suurelt jaolt väljatoodud vajadustega.  

2. Probleem tekib mõistagi õppeajaga.  Soovitan ühiskonna-ja inimeseõpetuse ploki temaatika üle vaadata, sest aine mahtu vaevalt et suurendada on võimalik.        

